Psychologie du
Travail, Médiation
& Formation :

Une expertise compléte pour un
travail plus serein, a chaque étape
de la vie professionnelle.

Prévenir

Soutenir

Gérer

Pourquoi choisir nos solutions ?

» Expertise locale : nous nous appuyons
sur un réseau partenarial structuré,

e Approche terrain : nous intégrons vos
besoins et la culture de votre entreprise,

e Impact durable : nous contribuons a
préserver le bien-étre de vos
collaborateurs tout en optimisant la
performance de votre organisation.

Depuis 60 ans, CO-RESO accompagne les
entreprises via le service social du travail.

Pour accompagner [|'humain dans sa
globalité, nous intégrons aussi la
psychologie du travail, la médiation et la
formation afin de prévenir les risques
psychosociaux, accompagner les
collaborateurs en difficulté et renforcer la
qualité des relations professionnelles avec
des solutions concretes et adaptées.
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Face aux risques
psychosociaux :
prévenir, former,
soutenir et gérer !

Les  transitions  professionnelles, les
changements, les tensions internes... Autant
de facteurs qui peuvent impacter vos
collaborateurs et la performance collective.

e Comment soutenir efficacement vos
managers et vos collaborateurs ?

e Comment prévenir les risques
psychosociaux avant qu'ils ne s'installent ?

e Comment concilier conformité légale et
culture de prévention durable ?

CO-RESO vous aide a transformer la
prévention en levier de bien-étre et
de performance.

& Accompagnement

@ Conseil en prévention RPS
individuel

| Psychologie duTravail & Médiation

Une approche globale pour prévenir les
risques psychosociaux et améliorer les
conditions de travail.

( . ) Conseil et
' soutien managérial

Soutien psychologique
@ post événement difficile

Renforcer la posture managériale face aux
situations complexes.

Accompagner  l'impact  d'événements
traumatiques et soutenir le management.

> Médiation
I\ professionnelle

Rétablir une qualité relationnelle et un
climat serein au travail.

& Parcours « RPS : développer un
management préventif »

Module spécifique
événements traumatiques

Outiller les managers a prévenir et gérer les
risques psychosociaux

Réagir efficacement face a un évenement
traumatique en entreprise.
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